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                                   KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS IR MĖNESINIO ATLYGINIMO KOEFICIENTŲ TVIRTINIMO

2007 m.  lapkričio 30 d. Nr. TS–403 
Kėdainiai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigos įstatymo 28 straipsnio 8 punktu ir Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 10 straipsnio 3 punktu, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarką (pridedama).

2. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinių atlyginimų koeficientus:
VšĮ Akademijos ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Irenai Markevičienei – 3 MMA
VšĮ Dotnuvos ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Onai Drejerienei – 3 MMA
VšĮ Gudžiūnų ambulatorijos vyriausiajam gydytojui-direktoriui Stasiui Žvikui – 3 MMA

VšĮ Josvainių ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Zitai Dzigienei – 3 MMA
VšĮ Krakių ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Reginai Riškienei – 3 MMA
VšĮ Lančiūnavos ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Jolantai Lukošienei – 3 MMA

VšĮ Pelėdnagių ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei  Irminai Širkienei – 3 MMA
VšĮ Pernaravos ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Audronei Pacevičienei – 3 MMA

VšĮ Šėtos ambulatorijos vyriausiajai gydytojai-direktorei Editai Baltrūnaitei – 3 MMA

VšĮ Kėdainių pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiajai gydytojai-direktorei Audronei Rimkevičienei – 8MMA                                                                                                                

VšĮ Kėdainių ligoninės direktoriui Stasiui Skauminui – 8 MMA
3. Pripažinti netekusiais galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimus:

3.1. 2005 m. kovo 25 d. sprendimą Nr. TS – 119 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos tvirtinimo“

3.2. 2005 m. balandžio 22 d. sprendimą Nr. TS – 148 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės tarybos  2005 m. kovo 25 d. sprendimo Nr. TS – 119 pakeitimo.“

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė
      

                              PATVIRTINTA

                                                                Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

       2007 m. lapkričio 30 d. sprendimo Nr. TS - 403
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Ši tvarka reglamentuoja Kėdainių rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų (toliau – įstaigų), kurių vienintelė dalininkė (savininkė) yra savivaldybė, vadovų (direktorių, vyriausiųjų gydytojų-direktorių) (toliau – vadovų) darbo apmokėjimo tvarką.

2. Įstaigų vadovų mėnesinis atlyginimas nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (MMA)  dydžio koeficientais, atsižvelgiant į viešosios įstaigos darbuotojų skaičių ir įstaigos metines pajamas.

3.  Viešųjų įstaigų vadovams gali būti skiriami mėnesinės algos priedai, premijos, materialinės pašalpos.

II. MĖNESINĖS ALGOS, PRIEDŲ, PREMIJŲ IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ NUSTATYMO  TVARKA

4. Įstaigos darbo užmokesčio fondą tvirtina įstaigos vadovas, suderinęs su įstaigos stebėtojų taryba.

5. Įstaigos vadovo mėnesinės algos koeficientą nustato Kėdainių rajono savivaldybės taryba, įvertinusi įstaigos veiklos apimtis, darbuotojų skaičių ir įstaigos pajamas.

6. Įstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo koeficientas gali būti keičiamas Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu, pasikeitus įstaigos veiklos apimčiai ar norminiams teisės aktams.

7. Įstaigos vadovo darbo užmokestį  sudaro:

7.1. ambulatorijos vyriausiojo gydytojo-direktoriaus – mėnesinis atlyginimas (MMA koeficientas), atlyginimas už papildomą šeimos gydytojo darbą (MMA koeficientas), priedas už klinikinį darbą, priedas už įstaigos veiklos rezultatus. Priedo už klinikinį darbą dydis nustatomas savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, pagal prisirašiusiųjų gyventojų skaičių, vadovaujantis įstaigoje patvirtinta darbo apmokėjimo tvarka, mokant už kiekvieną prisirašiusįjį gyventoją ne daugiau kaip 1,0 Lt per mėnesį.
7.2. pirminio sveikatos priežiūros centro vyriausiojo gydytojo-direktoriaus ir ligoninės direktoriaus – mėnesinis atlyginimas (MMA koeficientas), priedas už įstaigos veiklos rezultatus.

8. Priedas už klinikinį darbą ir priedas už įstaigos veiklos rezultatus  skiriamas iš įstaigos darbo užmokesčio fondo. Priedas už įstaigos veiklos rezultatus skiriamas Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu kai:

8.1. įstaigoje  rengiami ir įgyvendinami projektai, gaunama papildomų lėšų; 

8.2. neturima finansinių skolų dėl įstaigos vadovo veiklos ir kaltės;

8.3. jei kontrolės institucijų aktuose ir pažymose neužfiksuoti finansiniai ar kiti pažeidimai dėl įstaigos vadovo kaltės.

9. Priedas už įstaigos veiklos rezultatus negali viršyti 50 procentų mėnesinės algos dydžio. Priedas už įstaigos veiklos rezultatus kasmet tikslinamas.

10. Įstaigos vadovo mėnesinis atlyginimas su priedu už įstaigos veiklos rezultatus negali viršyti praėjusio ketvirčio įstaigos darbuotojų 4 vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių, apskaičiuotų vadovaujantis šios tvarkos 11 punktu.

11. Įstaigos darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, pagal kurį nustatomas įstaigos vadovo 10 p. nurodytas darbo užmokestis, apskaičiuojamas taip: praėjusio ketvirčio įstaigos darbo apmokėjimo lėšos dalijamos iš to ketvirčio įstaigos vidutinio sąlyginio darbuotojų skaičiaus ir 3.  Įstaigos darbo apmokėjimo lėšos ir įstaigos vidutinis sąlyginis darbuotojų skaičius nustatomas pagal ketvirtinio darbo apmokėjimo statistinio tyrimo paaiškinimus DA–01 ataskaitai pildyti (Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2006 m. gruodžio 29 d. įsakymas Nr. DĮ – 303 „Dėl ketvirtinio darbo apmokėjimo statistinio tyrimo ataskaitos patvirtinimo“) (Žin.,2006, Nr. 7 – 272). Darbuotojai, nedirbę dėl prastovos, laikomi dirbančiais visą nustatytą jiems darbo laiko trukmę ir įtraukiami į įstaigos vidutinį sąlyginį darbuotojų skaičių. Įstaigos vadovas neįskaitomas į vidutinį sąlyginį darbuotojų skaičių. Įstaigos vadovo darbo apmokėjimo ir skatinimo lėšos neįskaitomos į darbo apmokėjimo lėšas. 

12. Kėdainių rajono savivaldybės taryba gali priimti sprendimą viešųjų įstaigų vadovams skirti iš įstaigos lėšų materialines pašalpas, kai materialinė būklė sunki dėl jų pačių, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko) ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra įstaigos vadovo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, iki 1 minimaliosios mėnesinės algos dydžio. Mirus įstaigos vadovui, materialinė pašalpa išmokama jo šeimos nariams.
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