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Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir  darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 26 d. sprendimą Nr. TS-284 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“.
3. Nustatyti, kad sprendimas įsigalioja 2022 m. sausio 1 d.
4. Pavesti vykdyti sprendimą įstaigų vadovams.
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2021-12-01
        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:
Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Kėdainių r. Truskavos pagrindinėje mokykloje nuo 2021 m. lapkričio 22 d. pasikeitė Priešmokyklinio ugdymo grupė į Jungtinę grupę (ikimokyklinio ugdymo grupę). Šioje grupėje ugdosi 2 keturmečiai, 4 penkiamečiai ir 6 šešiamečiai vaikai. Savivaldybės tarybos sprendimu pagrindinei mokyklai patvirtintas antras modelis, kurio veiklos trukmė 6,6 val. (6 val. 36 min.) per dieną (33 val. per savaitę). Mokinius ugdo 1 ikimokyklinio ugdymo mokytojas. Vadovaujantis Lietuvos higienos normos HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai" 7 punktu, vienu metu grupėje, kurioje ugdomi 1 metų amžiaus ar vyresni vaikai turi dirbti ne mažiau kaip 2 darbuotojai, iš jų - ne mažiau kaip 1 pedagogas (ikimokyklinio ugdymo ar priešmokyklinio ugdymo pedagogas). Siūloma nuo 2022 m. sausio 1 d. skirti mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo programą, 0,75 etato padėjėjo. Ši etato dalis bus išlaikoma iš savivaldybės biudžeto lėšų.
Josvainių socialinio ugdymo centro (JSUC) ugdymo įstaigoje yra 3 grupės po 20 vaikų, iš jų 21 ugdytinis turi nedidelius specialiuosius poreikius. Kiekvienoje grupėje dirba 1,5 etato mokytojo ir 1 etatas mokytojo padėjėjo. Vienu metu grupėje dirba du žmonės. Kėdainių švietimo pagalbos tarnyboje JSUC priešmokyklinio ugdymo ugdytiniui atliktas pedagoginis psichologinis vertinimas. Nustatyti dideli specialieji ugdymosi poreikiai. Remiantis tarnybos išvadomis ugdytiniui reikalingas mokytojo padėjėjas kasdien veiklų/pratybų metu, kurios vyksta 20 val. per savaitę. Siūloma skirti 0,5 etato mokytojo padėjėjo vaikui, kuris bus išlaikomas iš mokymo lėšų.
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 
Pasikeitus veiklos aplinkybėms nuo 2022 metų padidėtų 1,25 etato, kuriems išlaikyti papildomai reikia 12,9 tūkst. Eur: SB-7,8 tūkst. Eur; ML-5,1 tūkst. Eur.
Laukiami rezultatai: 
Planuojamas racionalus darbo krūvio paskirstymas ir paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.






Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja                                                                       Jolanta Sakavičienė           	
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