	Projektas






KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. TS-67 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

[bookmark: _GoBack]2022 m. vasario 9 d. Nr. SP-11
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. TS-67 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“: 
1. Pakeisti 9 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk94543397]„9. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos savivaldybės meras, vadovaudamasis Vyriausybės ar atitinkamo ministro, nurodyto Įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsižvelgdamas į metinio veiklos plano priemones, biudžetinių įstaigų vadovams nustato metines užduotis, susijusias su biudžetinės įstaigos metinio veiklos plano priemonėmis arba su metinio veiklos plano priemonėmis ir su biudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Priėmus į pareigas biudžetinės įstaigos vadovą, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną mėnesį nuo jo darbo biudžetinėje įstaigoje pradžios. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovas priimamas į pareigas naujai kadencijai, iki einamųjų metų pabaigos jam galioja einamųjų metų pradžioje nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo darbo biudžetinėje įstaigoje pradžios data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, jam metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos. Biudžetinių įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai skelbiami savivaldybės ir biudžetinės įstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetainėse.“
2. Pakeisti 10 punktą ir jį išdėstyti taip:
„10. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos savivaldybės meras įvertina biudžetinių įstaigų vadovų (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus, kurių priėmimo data praėjusiais metais buvo vėlesnė negu spalio 1 diena) praėjusių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, vadovaudamasis Vyriausybės ar atitinkamo ministro, nurodyto Įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. Biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.“
3. Pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:
„11. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo metinė veikla įvertinama nepatenkinamai dvejus metus iš eilės, Savivaldybės meras (išskyrus švietimo įstaigas) priima sprendimą biudžetinės įstaigos vadovą atleisti iš pareigų, nutraukia su juo sudarytą darbo sutartį per 10 darbo dienų nuo šio sprendimo įsigaliojimo dienos ir neišmoka jam išeitinės išmokos.“
[bookmark: part_8ca50b3fd31a467f868509d0530c18a0][bookmark: part_8a55021df56c45ca95263b10e0f8b7a4]4. Pakeisti 12.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„12.4. nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu Įstatymo 1 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas; mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.“
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai


AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. TS-67 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2022 m. sausio     d.
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai.
Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą.
Sprendimo projekto esmė
Pakeitimas atliekamas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo NR. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymą.
Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo pakeitimų lyginamieji variantai:
  9. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos (švietimo įstaigos vadovams – iki kovo 1 dienos), Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos savivaldybės meras, vadovaudamasis Vyriausybės ar atitinkamo ministro, nurodyto Įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsižvelgdamas į bei metinio veiklos plano priemones, biudžetinių įstaigų vadovams nustato metines užduotis, susijusias su biudžetinių įstaigų metinio veiklos plano priemonėmis arba su metinio veiklos plano priemonėmis ir su biudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Priėmus į pareigas biudžetinės įstaigos vadovą, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną mėnesį nuo jo priėmimo į pareigas dienos. nuo jo darbo biudžetinėje įstaigoje pradžios. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovas priimamas į pareigas naujai kadencijai, iki einamųjų metų pabaigos jam galioja einamųjų metų pradžioje nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai. Jeigu, priėmus į pareigas biudžetinės įstaigos vadovą, iki einamųjų metų pabaigos lieka mažiau kaip 6 mėnesiai, biudžetinės įstaigos vadovui metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali būti nenustatomi. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo darbo biudžetinėje įstaigoje pradžios data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, jam metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti vieną kartą pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos. Biudžetinių įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai skelbiami savivaldybės ir biudžetinės įstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetainėje.
10. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (švietimo įstaigos vadovų – iki kovo 1 dienos) Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos savivaldybės meras įvertina biudžetinių įstaigų vadovų (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus, kurie buvo priimti į pareigas praėjusiais metais, iki metų pabaigos likus mažiau kaip 6 mėnesiams, jeigu jiems metinės užduotys buvo nenustatytos) (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus, kurių priėmimo data praėjusiais metais buvo vėlesnė negu spalio 1 diena) praėjusių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, vadovaudamasis Vyriausybės ar atitinkamo ministro, nurodyto Įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka. Biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.
11. Jeigu Įstaigos vadovo metinė veikla įvertinama nepatenkinamai dvejus metus iš eilės, Savivaldybės meras priima sprendimą Įstaigos vadovą atleisti iš pareigų, nutraukia su juo sudarytą darbo sutartį per 10 darbo dienų nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo nuo šio sprendimo įsigaliojimo dienos ir neišmoka jam išeitinės išmokos.
12.4. nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu Įstatymo 1 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos) -
Laukiami rezultatai
Pakeistas Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.



Teisės ir personalo skyriaus vedėjas                                                                           Dalius Ramonas
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Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos 
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„Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biu


džetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 


patvirtinimo“: 


 


1. 


Pakeisti 


9


 


punkt


ą


 


ir jį


 


išdėstyti taip:


 


„


9


. 


Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos savivaldybės meras, vadovaudamasis Vyriausybės ar 


atitinkamo ministro, nurodyto Įstatymo 14 straipsn


io 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsižvelgdamas į 


metinio veiklos plano priemones, biudžetinių įstaigų vadovams nustato metines užduotis, susijusias 


su biudžetinės įstaigos metinio veiklos plano priemonėmis arba su metinio veiklos plano priemonėmis 


ir su b


iudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus 


rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Priėmus į pareigas biudžetinės įstaigos vadovą, metinės užduotys, 


siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną m


ėnesį nuo jo 


darbo biudžetinėje 


įstaigoje pradžios


. 


Jeigu biudžetinės įstaigos vadovas priimamas į pareigas naujai kadencijai, iki 


einamųjų metų pabaigos jam galioja einamųjų metų pradžioje nustatytos metinės užduotys, siektini 


rezultatai ir jų vertinimo rodikliai. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo 


darbo bi


udžetinėje įstaigoje 


pradžios


 


data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, jam metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo 


rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, 


siektini rezultatai ir jų vertini


mo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne 


vėliau kaip iki spalio 1 dienos. Biudžetinių įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini 


rezultatai ir jų vertinimo rodikliai skelbiami 


savivaldybės


 


ir biudžetinės įstaig


os, kurioje vadovas eina 


pareigas, interneto svetainėse.“


 


2.


 


Pakeisti 10 punktą ir jį išdėstyti taip:


 


„10.


 


Kiekvienais metais


 


iki kovo 1 dienos


 


savivaldybės meras 


įvertina biudžetinių įstaigų 


vadovų (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus, kurių 


priėmimo data 


praėjusiais metais buvo vėlesnė 


negu spalio 1 diena) praėjusių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų 


vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas


, vadovaudamasis


 


Vyriausyb


ės ar atitinkamo ministro, nurodyto 


Įstatymo 14 straipsnio


 


2 dalyje, nustatyta tvarka. 


Biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai 


ir nepatenkinamai.


“


 


3. 


Pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:


 


„


1


1. 


Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo metinė veikla įvertinama nepatenkinamai 


dvejus


 


metus 


iš eilės, 


Savivaldybės meras


 


(išskyrus švietimo įstaigas) priima sprendimą biudžetinės įstaigos 


vadovą atleisti iš pareigų, nutraukia su juo sudarytą darbo sutartį pe


r 10 darbo dienų nuo šio 


sprendimo įsigaliojimo dienos ir neišmoka jam išeitinės išmokos.“


 


4. 


Pakeisti 12.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:


 




  Projektas         KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA     SPRENDIMAS   DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS  TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D.  SPRENDIMO NR. TS - 67 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO  SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ  ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“  PAKEITIMO       202 2   m.  vasario   9   d. Nr. SP - 11   Kėdainiai     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ,   Kėdainių rajono savivaldybės t aryba  n u s p r e n d ž i a:   Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos  aprašą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. TS - 67   „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biu džetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo  patvirtinimo“:    1.  Pakeisti  9   punkt ą   ir jį   išdėstyti taip:   „ 9 .  Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos savivaldybės meras, vadovaudamasis Vyriausybės ar  atitinkamo ministro, nurodyto Įstatymo 14 straipsn io 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsižvelgdamas į  metinio veiklos plano priemones, biudžetinių įstaigų vadovams nustato metines užduotis, susijusias  su biudžetinės įstaigos metinio veiklos plano priemonėmis arba su metinio veiklos plano priemonėmis  ir su b iudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus  rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Priėmus į pareigas biudžetinės įstaigos vadovą, metinės užduotys,  siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną m ėnesį nuo jo  darbo biudžetinėje  įstaigoje pradžios .  Jeigu biudžetinės įstaigos vadovas priimamas į pareigas naujai kadencijai, iki  einamųjų metų pabaigos jam galioja einamųjų metų pradžioje nustatytos metinės užduotys, siektini  rezultatai ir jų vertinimo rodikliai. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo  darbo bi udžetinėje įstaigoje  pradžios   data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, jam metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo  rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys,  siektini rezultatai ir jų vertini mo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne  vėliau kaip iki spalio 1 dienos. Biudžetinių įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini  rezultatai ir jų vertinimo rodikliai skelbiami  savivaldybės   ir biudžetinės įstaig os, kurioje vadovas eina  pareigas, interneto svetainėse.“   2.   Pakeisti 10 punktą ir jį išdėstyti taip:   „10.   Kiekvienais metais   iki kovo 1 dienos   savivaldybės meras  įvertina biudžetinių įstaigų  vadovų (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus, kurių  priėmimo data  praėjusiais metais buvo vėlesnė  negu spalio 1 diena) praėjusių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų  vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas , vadovaudamasis   Vyriausyb ės ar atitinkamo ministro, nurodyto  Įstatymo 14 straipsnio   2 dalyje, nustatyta tvarka.  Biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai  ir nepatenkinamai. “   3.  Pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:   „ 1 1.  Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo metinė veikla įvertinama nepatenkinamai  dvejus   metus  iš eilės,  Savivaldybės meras   (išskyrus švietimo įstaigas) priima sprendimą biudžetinės įstaigos  vadovą atleisti iš pareigų, nutraukia su juo sudarytą darbo sutartį pe r 10 darbo dienų nuo šio  sprendimo įsigaliojimo dienos ir neišmoka jam išeitinės išmokos.“   4.  Pakeisti 12.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:  

