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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS


ĮSAKYMAS
[bookmark: _Hlk95467240]DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO 
TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

[bookmark: _Hlk20730580]2022 m. kovo  10 d. Nr. AD-1-286
Kėdainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 ir 3 punktais,  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi ir atsižvelgdamas į Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Darbo tarybos 2022 m. vasario 25 d. protokolą Nr. DT-5:
1. [bookmark: _Hlk20730589]T v i r t i n u  Kėdainių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašą (pridedama).
2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės administracijos  direktoriaus 2019 m. rugsėjo 30 d. įsakymą Nr. AD-1-1111 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais. 
Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo įsakymo įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvės al. 36, Kaunas, Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose šio teismo rūmuose Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
					Kėdainių rajono savivaldybės
					administracijos direktoriaus
					2022 m. kovo 10 d.
					įsakymu Nr. AD -1-286

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau - Aprašas) nustato Kėdainių rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracija) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus ir jų dydžius, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus ir jų dydžius, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, priemokų, premijų, materialinių pašalpų skyrimo tvarką, mokėjimo už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimo tvarką ir dydžius.
2. Darbuotojų darbo užmokesčio sudėtinės dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo (toliau –Darbo apmokėjimo įstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje. 
3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Darbo apmokėjimo įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES 
NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma, atsižvelgiant į šiuos bendrus kriterijus: 
4.1. veiklos sudėtingumą; 
4.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko);
4.3. atsakomybės lygį; 
4.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;
4.5. savarankiškumo lygį;
4.6. darbo funkcijų įvairovę;
4.7. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus. 
[bookmark: _Hlk19618411]5.  Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo apmokėjimo įstatymo 3 - 4 priedus, vadovaujantis Aprašo 4 punkte nustatytais bendrais kriterijais ir atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba atliktos pareigybės aprašyme nustatytoms analogiškos funkcijos. Darbuotojai profesinio darbo patirtį, įgytą kitose darbovietėse, įrodančius dokumentus turi pateikti Teisės ir personalo skyriui ar  seniūnijos seniūnui. Nepateikusiems patirtį įrodančių dokumentų, nustatant pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, vertinama profesinė patirtis, įgyta savivaldybės administracijoje.  
5.1. Savivaldybės administracijos A ir B lygio specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos pagrindinius kriterijus, detalizuojančius bendrus kriterijus:
5.1.1. vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, vyrauja pasikartojančios apibrėžtos užduotys, atliekamos pagal nustatytas taisykles, o jų atlikimai nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami;
5.1.2. darbas, susijęs su informacijos teikimu valstybės ir savivaldybės institucijoms, kitiems asmenims, pasitaiko neapibrėžtų užduočių, reikalaujančių savarankiškai ieškoti informacijos, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas ar metodas, reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios, ar informacinių sistemų ir (ar) darbo vietų priežiūra;
5.1.3. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentų rengimu, aiškinimu ar išvadų teikimu ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymų kontrole, ar biudžeto vykdymu ir finansinių ataskaitų sudarymu, ar Europos Sąjungos, kitos tarptautinės finansinės paramos įgyvendinimo veiklomis, ar informacinių sistemų priežiūra ir apsauga, vyrauja neapibrėžtos užduotys, reikalaujančios savarankiškai ieškoti informacijos ir galimų sprendimų, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas, metodas, funkcijoms atlikti reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios. 
5.2. C lygio kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos pagrindinius kriterijus, detalizuojančius bendrus kriterijus:
5.2.1. mažai sudėtingos užduotys, vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos;
5.2.2. atliekama daugiau papildomų funkcijų, lyginant su kitais analogiškas funkcijas atliekančiais kvalifikuotais darbuotojais.
[bookmark: _Hlk19610757][bookmark: _Hlk19610848]Tiesioginis vadovas, atsižvelgdamas į Aprašo 4 punkte ir 5.1. ir 5.2 papunkčiuose nustatytus kriterijus, motyvuotu tarnybiniu pranešimu teikia Savivaldybės administracijos direktoriui siūlymą dėl konkrečiai darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Kuo veikla sudėtingesnė, įvairesnės funkcijos, atsakomybės lygis didesnis, tuo didesnį koeficientą, skaičiuojamą nuo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų vidurkio tiesioginis vadovas siūlo nustatyti, atitinkamai, jeigu veikla nesudėtinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimo, nustatomas mažesnis koeficientas, skaičiuojamas  nuo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų vidurkio. Jeigu darbuotojas tiesiogiai pavaldus į pareigas priimančiam asmeniui, sprendimą dėl pastoviosios dalies dydžio priima į pareigas priimantis  asmuo. 
6. Jei darbuotojui einant pareigas įvyksta struktūriniai ar organizaciniai pokyčiai, pakinta darbuotojo funkcijų pobūdis ar kvalifikacija ar atsiranda kitų aplinkybių, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti darbuotojui nustatytiną pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tiesioginis vadovas, vadovaudamasis Aprašo 4 ir 5 punktais, parengia naują siūlymą Savivaldybės administracijos direktoriui dėl darbuotojui nustatytino pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydžio. Jeigu darbuotojas tiesiogiai pavaldus į pareigas priimančiam asmeniui, sprendimą dėl pastoviosios dalies dydžio pakeitimo priima į pareigas priimantis  asmuo. 
Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, vadovaujamo darbo patirčiai ir (ar) profesinio darbo patirčiai.
7. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio.
8. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus pagal Darbo apmokėjimo įstatyme numatytus koeficientus, atsižvelgdamas į Aprašo 4 punkte nurodytus kriterijus ir patvirtintą darbo užmokesčio fondą, nustato Savivaldybės administracijos direktorius, seniūnijų darbuotojų – seniūnijos seniūnas. Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyse.
9.   A1 lygio pareigybėms pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentų. 
[bookmark: _Hlk19619666][bookmark: _Hlk19618600][bookmark: _Hlk19629863]10. Darbo apmokėjimo įstatymo 3 - 4 prieduose nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali būti didinami iki 100 procentų Darbo apmokėjimo įstatymo 7 straipsnio 8 dalyje nustatytu atvejais – kai yra papildomai įvertinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas atskirų profesijų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, socialinių paslaugų srities darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Socialinių paslaugų srities darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją: už pirmą (žemiausią) kvalifikacinę kategoriją - 15 procentų, už antrą (aukštesnę) - 20 procentų, už trečią (aukščiausią) - 30 procentų. Socialinių paslaugų srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali būti didinami iki 10 procentų.
11. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas šio Aprašo 9 ir 10 punktuose nustatytais pagrindais negali viršyti 100 procentų Darbo apmokėjimo įstatymo 3 - 4 prieduose nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydžio.

III SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKĖJIMO 
TVARKA IR SĄLYGOS

12. Darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis, bet ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, gali būti nustatyta tiesioginio vadovo rašytiniu siūlymu darbuotojo priėmimo į darbą metu, pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, bet ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta). 
13. Perkėlus darbuotoją į kitas pareigas Savivaldybės administracijoje arba kitoje biudžetinėje įstaigoje (biudžetinės įstaigos reorganizavimo atveju) pareiginės algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas už praėjusių metų veiklos vertinimą, išlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Aprašo 17 punkte nurodyto sprendimo įsigaliojimo dienos.
14. Darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusiais metais pasiektų rezultatų, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka, atlikus darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimo procedūras. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma iki kito biudžetinės įstaigos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies.
15. Metinės užduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai darbuotojui turi būti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.  Darbuotojui, kurio darbo Savivaldybės administracijoje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data, ar grįžimo iš atostogų vaikui prižiūrėti data yra ne vėlesnė negu spalio 1 diena, – einamaisiais metais per vieną mėnesį nuo darbo pradžios, perkėlimo ar grįžimo į pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grįžo iš atostogų vaikui prižiūrėti vėliau negu spalio 1 dieną ar kurio darbo pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data yra vėlesnė negu spalio 1 diena, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos. 
16. Metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius darbuotojams, nustato ir kasmetinį veiklos vertinimą atlieka tiesioginis jų vadovas. Darbuotojų praėjusių metų veikla, veikla gali būti įvertinama:
16.1.  labai gerai;
16.2.  gerai;
16.3.  patenkinamai;
16.4.  nepatenkinamai.
17. Darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo Savivaldybės administracijoje pradžios data buvo ne vėlesnė negu spalio 1 diena. Tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su Savivaldybės administracijos darbuotojų atstovavimą įgyvendinančiais asmenimis įvertinęs darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:
17.1. labai gerai, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui vertinimo išvadą su siūlymu nustatyti darbuotojui nuo 15 iki 40 procentų pareiginės algos kintamąją dalį ir gali siūlyti skirti premiją; 
17.2. gerai, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui vertinimo išvadą su siūlymu nustatyti darbuotojui nuo 5 iki 14 procentų pareiginės algos kintamąją dalį;
17.3. patenkinamai, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui vertinimo išvadą su siūlymu nenustatyti pareiginės algos kintamosios dalies dydžio;
17.4. nepatenkinamai, teikia Savivaldybės administracijos direktoriui vertinimo išvadą su siūlymu darbuotojui, nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu Darbo apmokėjimo įstatymo 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį ir (ar) profesinę darbo patirtį numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali būti nutraukiama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.
[bookmark: _Hlk92102126]18. Savivaldybės administracijos direktorius, gavęs iš tiesioginio vadovo darbuotojo įvertinimą, per 10 darbo dienų priima sprendimą pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo siūlymams dėl kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginės algos dalis nustatoma Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, seniūnijų darbuotojų - seniūno įsakymu. Šis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymui įsigaliojimo dienos. 
19. Jeigu dėl darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių praleidžiami Darbo apmokėjimo įstatymo 14 straipsnio 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos.
20. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKŲ, PREMIJŲ IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ 
SKYRIMAS 

21. Darbuotojams, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti mokamos priemokos:
21.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;
21.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
21.3. už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;
21.4. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų.
22. Papildomu  darbo krūviu laikoma, kai dėl objektyvių priežasčių tam tikrą laikotarpį yra padidėjęs darbų mastas palyginti su įprastu šiai pareigybei darbo krūviu atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas (dėl pasikeitusių teisės aktų, raštu nurodytų pavedimų, dėl nesančių darbe kitų darbuotojų ir pan., padidėja darbo krūvis).
[bookmark: _Hlk19630865]23. Tiesioginis vadovas, įvertinęs susidariusį papildomą darbo krūvį darbuotojui, teikdamas prašymą (siūlymą) Savivaldybės administracijos direktoriui, siūlo nustatyti priemoką (nustatytą 21.1 - 21.3 papunkčiuose), kuri gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Prašyme (siūlyme) turi būti konkrečiai nurodoma, už kokį papildomą darbo krūvį ar už kokių papildomų pareigų ar užduočių atlikimą siūloma skirti priemoką, nurodant konkretų terminą. Esant poreikiui, siekdamas objektyviai išnagrinėti parašymus (siūlymus), Savivaldybės administracijos direktorius ar seniūnas gali sudaryti komisiją, jai pavesti nagrinėti prašymus (siūlymus) ir pateikti išvadas. Aprašo 21.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriama iki darbo, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, pabaigos.
24. Darbuotojui priemoka, nustatyta 22.1 - 22.3 papunkčiuose, skiriama administracijos direktoriaus ar seniūnijos seniūno įsakymu, mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas, bet ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Tame pačiame įsakyme nurodoma už kokį papildomą darbo krūvį ar už kokių papildomų pareigų ar užduočių atlikimą skiriama priemoka, priemokos mokėjimo terminas. 
25. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 
26. Priemokos gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
27. Priemokos dydis ir terminas gali būti keičiamas, atsižvelgiant į darbuotojo tiesioginio vadovo parengtą motyvuotą prašymą dėl priemokos dydžio, termino ar jos skyrimo pagrindo pasikeitimo.
28. Darbuotojams, tiesioginio vadovo siūlymu, gali būti skiriamos premijos, už:
 28.1  atlikus vienkartines įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis;
 28.2. labai gerai įvertinus darbuotojo veiklą;
 28.3. įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartį;
28.4. darbuotojui, atstovaujančiam Savivaldybės administraciją įvairiuose regioniniuose ar Respublikiniuose renginiuose;
28.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytų švenčių dienų progomis;
28.6. darbuotojui pateikus ir Savivaldybės administracijai įgyvendinus darbuotojo pateiktą iniciatyvą;
28.7. darbuotojų gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis už nepriekaištingą pareigų atlikimą ir (ar) pavyzdingą darbą;
28.8. kitais darbdavio ir darbovietės lygmens kolektyvinėje sutartyje numatytais atvejais.
29. Kiekvienu atveju, nurodytu Aprašo 28 punkte, nurodytos premijos gali būti skiriamos ne daugiau kaip kartą per metus. Premija negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
30. Premija negali būti skiriamos darbuotojui, per paskutinius 12 mėnesių padariusiam darbo pareigų pažeidimą.
31. Tiesioginis vadovas gali siūlyti skirti premiją papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik premiją arba tik nustatyti darbuotojui kintamąją dalį.
31. Premijos skiriamos neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
32. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš įstaigai skirtų lėšų. 
33. Mirus darbuotojui, jo šeimos nariams iš įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 
34. Materialinę pašalpą darbuotojui skiria administracijos direktorius ar seniūnijos seniūnas iš įstaigai arba seniūnijai skirtų lėšų.


V SKYRIUS
MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRŠVALANDINĮ DARBĄ, BUDĖJIMĄ

35. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.
36. Už darbą naktį mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.
37. Už viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis pagal darbo laiko apskaitos žiniaraščio duomenis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžių užmokestis pagal darbo laiko apskaitos žiniaraščio duomenis.
38. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padaugintas iš Aprašo 35 ir 37 punktuose nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.
39. Už viršvalandinį darbą, darbą poilsio, švenčių dieną darbuotojui apmokama, jei jis tokį darbą dirba Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu, seniūnijų darbuotojams - seniūno pavedimu. 


VI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Darbuotojams taikomos ir kitos Darbo apmokėjimo įstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos.
41. Aprašas gali būti keičiamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.


                                ___________________________________________
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