						Projektas


KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS                                                                                                                                           
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 

2022 m. gruodžio 7 d. Nr. SP-332
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir  darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2022 m. rugsėjo 30 d. sprendimą Nr. TS-228 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2023 m. sausio 1 d.
4. Pavesti vykdyti sprendimą įstaigų vadovams.
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 

2022-12-01
        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:
Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Kėdainių r. Vilainių mokykloje-darželyje „Obelėlė“ 2022 m. rugsėjo 1 d. ugdomi 36 mokiniai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių. Įstaigoje šiuo metu patvirtinta 1 logopedo, 0,5 specialiojo pedagogo pareigybės. Esamų pareigybių yra per mažai, siekiant suteikti švietimo pagalbą. Atsižvelgus į įstaigos direktoriaus prašymą siūloma padidinti papildomai 1 logopedo ir 0,5 specialiojo pedagogo pareigybės. Etatai bus išlaikomi iš mokymų lėšų. 
Atsižvelgus į Kėdainių švietimo pagalbos tarnybos pažymas dėl specialiojo ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo, ugdytiniams su specialiaisiais poreikiais siūloma skirti Kėdainių r. Akademijos gimnazijai 1,5 etato mokytojo padėjėjo pareigybės. Etatų dalis bus išlaikoma iš mokymų lėšų. Šiuo metu įstaiga turi 78 ugdytinius su specialiaisiais poreikiais patvirtinta 2 etatai mokytojo padėjėjo pareigybės. 
2022 m. balandžio 29 d. Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS-143 Kėdainių sporto centrui patikėjimo teise perduotas valdyti, naudoti bei disponuoti Kėdainių rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausantis turtas – 835,61 kv. m. bendrojo ploto stadiono aptarnavimas ir buities pastatas su dengtomis tribūnomis. Stadione treniruojasi ir vykdo varžybas Kėdainių rajono futbolo klubai, čempionatams ruošiasi rajono lengvaatlečiai. Pastato patalpomis naudojasi klubų sportininkai, administracija, varžybų aptarnaujantis personalas. Antrame aukšte esančias konferencijų, žiniasklaidos atstovų sales planuojama pritaikyti seminarų, konferencijų organizavimui. Siekiant efektyviai, ekonomiškai ir kokybiškai pritaikyti stadioną ir buitinį pastatą rajono visuomenės poreikiams, priežiūrai ir aptarnavimui būtini žmogiškieji ištekliai. Siūloma Kėdainių sporto centrui skirti 3 etatus: 2 etatus valytojo-budėtojo pareigybės ir 1 etatą darbininko-kiemsargio pareigybės. Etatai bus išlaikomi iš savivaldybės savarankiškoms f-joms vykdyti lėšų.
Josvainių ir Šėtos kultūros centruose įrengta moderni įgarsinimo ir apšvietimo sistema, leidžianti organizuoti kokybiškus renginius bei priimti profesionalaus scenos meno atlikėjus, teatrus, koncertus, gastroliuojančius kolektyvus. Įgarsinimo ir apšvietimo paslaugas teikiančių įmonių bei individualia veikla besiverčiančių specialistų pasiūlymais, vidutinė rinkos paslaugos kaina renginių įgarsinimui – 1 val. nuo 400 iki 500 Eur (su mokesčiais). Metams tai kainuotų nuo 15,0 iki 20,0 tūkst. Eur. Siekiant bendruomenėms teikti kokybiškas paslaugas siūloma šiems kultūros centrams skirti po 0,5 etato garso operatoriaus pareigybės. Etatų dalys bus išlaikomos iš savivaldybės savarankiškoms f-joms vykdyti lėšų
Krakių kultūros centre veikia atviroji jaunimo erdvė (AJE) „Gilė“. Joje renkasi įvairaus amžiaus ir poreikių jaunimas, sudaromos sąlygos prasmingai ir saugiai veiklai nuo 14 val. iki 19 val. darbo dienomis.. Dažnai jaunimas čia renkasi ir savaitgaliais, kai organizuojamos įvairios kultūrinės, pažintinės veiklos ir išvykos. Šiuo metu darbuotojui, dirbančiam su jaunimu skirta tik 0,25 etato. Siūloma padidinti pareigybę papildomai 0,25 etato (iš viso būtų 0,5 etato). Etatų dalis bus išlaikoma iš savivaldybės savarankiškoms f-joms vykdyti lėšų.
[bookmark: _GoBack]Pasikeitus teisės aktams, socialiniai darbuotojai kaimiškosiose seniūnijose negalės teikti socialinių paslaugų ir atlikti socialinių paslaugų poreikio vertinimo. Nuo 2023 m. sausio 1 d. Bendruomenės socialiniame centre socialinių paslaugų poreikio vertinimas bus atliekamas ne tik mieste, bet ir kaime. Jį atlikti galės darbuotojas turintis tam tikrą išsilavinimą. Siūloma skirti papildomai 1 etatą socialinio darbuotojo pareigybės. Etatas bus išlaikomas iš savivaldybės savarankiškoms f-joms vykdyti lėšų.
Vadovaujantis teisės aktais patvirtintais ilgalaikę (trumpalaikę) socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvais, siūloma:
Josvainių socialinio ugdymo centre skirti papildomai 3 etatus: 1 etatą socialinio darbuotojo pareigybės ir 2 etatus individualios priežiūros personalo/slaugytojo padėjėjo pareigybės;
Šėtos socialinio ugdymo centre skirti papildomai 3,25 etato: 0,25 etato socialinio darbuotojo pareigybės ir 3 etatus individualios priežiūros personalo/slaugytojo padėjėjo pareigybės;
Etatai bus išlaikomi iš trijų finansavimo šaltinių, t. y. savivaldybės savarankiškoms f-joms vykdyti lėšų, valstybės deleguotų f-jos lėšų, specialiųjų programų lėšų.
Atsižvelgus į Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos informaciją dėl 2023-2025 m. valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų vykdymo ir finansavimo, prašome Kėdainių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biurui skirti 1 etatą psichologo pareigybės. Etatas bus išlaikomas iš valstybės deleguotų f-jos lėšų „Plėtoti visuomenės psichikos sveikatos paslaugų prieinamumą bei ankstyvojo savižudybių atpažinimo ir kompleksinės pagalbos teikimo sistemą“.
Atsižvelgus į Centralizuoto vidaus audito skyriaus informaciją apie neužimtus etatus ir įstaigų vadovų prašymus siūloma sumažinti 8,4 etato:
Kėdainių „Atžalyno“ gimnazijai 1 etatą mokytojo padėjėjo pareigybės (mokymo lėšos);
Kėdainių „Ryto“ progimnazijai 0,4 etato pastatų priežiūros darbininko (savivaldybės biudžeto lėšos);
Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centrui 0,25 etato socialinio pedagogo, 0,5 etato psichologo, 0,5 etato  specialiojo pedagogo ir 0,25 etato bibliotekininko pareigybių (mokymo lėšos);
Kėdainių „Spindulio“ mokyklai 1 etatą auklėtojo, 0,5 etato maitinimo organizavimo specialisto, 0,85 etato virtuvės darbininko, 0,75 etato pastatų remonto darbininko, 0,2 etato valytojo ir 0,2 etato budėtojo pareigybių (valstybės biudžeto lėšos);
Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijai 2 etatus sargų pareigybės − progimnazijoje baigti apsaugos ir priešgaisrinės signalizacijos darbai (savivaldybės biudžeto lėšos).
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 
Pasikeitus veiklos aplinkybėms didėja 7,1 etato pareigybių, kurioms 2023 m planuojama, kad. reikės 158,7  tūkst. Eur lėšų darbo užmokesčiui ir įmokų socialiniam draudimui:
Didėja:
6,8 etato bus išlaikoma iš savivaldybės biudžeto lėšų – 104,5 tūkst. Eur;
2,5 etato bus išlaikoma iš valstybės deleguotų f-jų lėšų – 52,0 tūkst. Eur;
2 etatai bus išlaikomi iš specialiųjų programų lėšų – 41,4 tūkst. Eur.
Mažėja:
0,7 etato iš  mokymo lėšų – 1,5 tūkst. Eur;
3,5 etato iš valstybės biudžeto lėšų – 37,7 tūkst. Eur.
Laukiami rezultatai: 
Racionalus darbo krūvio paskirstymas ir paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.



Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja                                                                       Jolanta Sakavičienė.           		
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