[bookmark: _Hlk132211517]Projektas
[image: ]
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL TARYBOS NARIO, PAVADUOJANČIO MERĄ AR LAIKINAI EINANČIO MERO PAREIGAS, SKYRIMO

2023 m. balandžio 12 d. Nr. SP-132
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 30 straipsnio 2, 3 ir 6 dalimis, Kėdainių rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. S k i r t i  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos narį (-ę), pavaduojantį (-čią) merą ar laikinai einantį (-čią) mero pareigas:
1.1. ....................................;
1.2. kai .............................. negali eiti šių pareigų, – ...........................;
2. N u s t a t y t i  Kėdainių rajono savivaldybės tarybos nariui (-ei), laikinai einančiam (-iai) mero pareigas, tokį darbo užmokestį:
2.1. pareiginės algos koeficientas (baziniais dydžiais) – 18,3;
2.2. priedas už ištarnautus Lietuvos valstybei metus, apskaičiuotas įstatymo nustatyta tvarka.
Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo sprendimo paskelbimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui adresu: Laisvės al. 36, Kaunas, Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administraciniam teismui bet kuriuose šio teismo rūmuose Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.





Savivaldybės meras   			
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
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2023 m. balandžio     d. 
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai: 
Rajono Tarybai yra teikiamas sprendimo projektas, kurio tikslas paskirti Kėdainių rajono savivaldybės tarybos narį (-ę), pavaduojantį (-čią) merą ar laikinai einantį (-čią) mero pareigas.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 30 straipsnyje 2 dalyje nustatytas mero pavadavimas. Kai meras laikinai neina savo pareigų ar mero įgaliojimai sustabdomi teismo sprendimu, vicemerui pavaduojant merą, šio įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 4, 5 ir 7 punktuose nustatytus mero įgaliojimus (sudaro savivaldybės tarybos posėdžių darbotvarkių projektus ir teikia savivaldybės tarybos sprendimų projektus, šaukia savivaldybės tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja; pasirašo savivaldybės tarybos sprendimus ir posėdžių, kuriems pirmininkavo, protokolus;  priima į pareigas ir atleidžia iš jų savivaldybės biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovus; įgyvendina kitas funkcijas, susijusias su savivaldybės biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka)  vykdo laikinai savivaldybės tarybos paskirtas tarybos narys. 
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 30 straipsnyje 3 dalyje nustatytas laikinas mero pareigų ėjimas. Kai mero įgaliojimai nutrūksta nesuėjus terminui ar išrinktas neprisiekęs meras netenka mandato ar mero rinkimų rezultatai pripažįstami negaliojančiais, mero pareigas laikinai eina savivaldybės tarybos posėdyje dalyvaujančių tarybos narių balsų dauguma paskirtas tarybos narys. Mero pareigas laikinai einantis savivaldybės tarybos paskirtas tarybos narys vykdo visus mero įgaliojimus, išskyrus nustatytuosius šio įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 12, 13, 15, 20 ir 21 punktuose. Šiuo atveju mero įgaliojimus, nustatytus šio įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 12, 13 ir 15 punktuose, vykdo savivaldybės taryba.
Mero pavadavimo ir mero pareigų laikino ėjimo atvejai yra skirtingi, kaip ir su tuo susiję tarybos, vicemero ir tarybos paskirto tarybos nario įgaliojimai pavaduojant merą ar laikinai einant mero pareigas. Tuo atveju, kai savivaldybės tarybos paskirtas tarybos narys laikinai eina mero pareigas (įstatymo 30 straipsnio 3 dalis), jo, kaip tarybos nario, įgaliojimai sustabdomi (įstatymo 30 straipsnio 5 dalis), toks tarybos narys negali balsuoti tarybos posėdžiuose, tokiam tarybos nariui mokamas mero darbo užmokestis (įstatymo 30 straipsnio 6 dalis) ir taikomi įstatymo 25 straipsnio 6 dalyje nustatyti reikalavimai nedirbti kitose institucijose, įstaigose, įmonėse ir organizacijose ir negauti kito atlyginimo, išskyrus atlyginimą už mokslinę, pedagoginę ar kūrybinę veiklą. Tuo atveju, kai tarybos paskirtas tarybos narys pavaduoja merą (įstatymo 30 straipsnio 1 ir 2 dalys), jo, kaip tarybos nario, įgaliojimai nestabdomi, toks tarybos narys balsuoja savivaldybės tarybos posėdžiuose, gauna atlygį už darbą atliekant savivaldybės tarybos nario pareigas ir jam netaikomi įstatymo 25 straipsnio 6 dalyje nustatyti reikalavimai.
Sprendimo projektu siūloma paskirti du savivaldybės tarybos narius į šią poziciją, nustatant pareigų atlikimo eiliškumą, tam kad būtų garantuotas mero įgaliojimų vykdymas. 
Lėšų poreikis (jeigu sprendimu įgyvendinti reikalingos lėšos:
Papildomų lėšų nereikės. Savivaldybės biudžete numatytas atlyginimas merui, tačiau  tarybos nariui mero darbo užmokestis mokamas tik tuo atveju, kai jis laikinai eina mero pareigas (mero įgaliojimai nutrūksta), todėl papildomų lėšų nereikės. Mero darbo užmokesčio dydžius ir apmokėjimo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymas. Minėtu įstatymu nustatytas merų, kai savivaldybėje gyvena nuo 15 tūkst. gyventojų iki 50 tūkst. gyventojų, pareiginės algos koeficientas 18,3.
Laukiami rezultatai. Bus įgyvendintos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatos.
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* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.
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