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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ISTORINĖS ATMINTIES ĮAMŽINIMO DARBO GRUPĖS REGLAMENTAS

I SKYRIUS 
 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės istorinės atminties įamžinimo darbo grupės reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato Kėdainių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) istorinės atminties įamžinimo darbo grupės (toliau – Darbo grupė) sudarymą, tikslą, uždavinius, darbo tvarką, teises. 
2. Darbo grupė sudaroma, jos sudėtis keičiama Savivaldybės mero potvarkiu. Darbo grupė sudaroma iš Savivaldybės mero, Savivaldybės administracijos, taip pat kitų įstaigų darbuotojų, Kėdainių rajono savivaldybės teritorijoje veikiančių visuomeninių organizacijų atstovų.
3. Darbo grupės sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio.

II SKYRIUS 
 DARBO GRUPĖS TIKSLAS IR PAGRINDINIAI UŽDAVINIAI

4. Darbo grupės tikslas – padėti Savivaldybės tarybai ir Savivaldybės administracijai spręsti su istorinės atminties politika susijusius klausimus: teikti siūlymus dėl istorinės atminties politikos krypčių formavimo, pateikti sprendimus ir vertinimus dėl Kėdainių rajono gatvių, aikščių (kitų viešų erdvių), mokyklų, vaikų darželių ir kitų savivaldybei pavaldžių įstaigų pavadinimų ar jų pakeitimo, švenčių ir jubiliejų (kitų viešų su istorine atmintimi susijusių renginių), paminklų, skulptūrų statymo, atminimo lentų įrengimo, svarbių istorinių datų ir įvykių, krašto istorijai ir kultūrai nusipelniusių asmenų atminimo įamžinimo, istorinės ir kultūrinės atminties stiprinimo. 
5. Pagrindiniai Darbo grupės uždaviniai:
5.1. svarstyti istorinės atminties išsaugojimo ir įamžinimo Savivaldybėje klausimus ir nagrinėti įvairius su tuo susijusias iniciatyvas, teikti siūlymus dėl istorinės atminties politikos krypčių formavimo;
5.2. esant poreikiui inicijuoti atitinkamų klausimų, susijusių su istorinės atminties išsaugojimu ir įamžinimu Savivaldybėje svarstymą;
5.3. nagrinėti ir svarstyti gautus juridinių ir fizinių asmenų siūlymus, istorinės atminties išsaugojimo ir įamžinimo savivaldybėje klausimais, vertinti jų motyvus ir pagrįstumą, informuoti apie svarstymo rezultatus; 
5.4. teikti rekomendacijas Savivaldybės tarybai istorinės atminties įamžinimo klausimais: dėl gatvių, aikščių, pastatų ir kt. pavadinimų suteikimo ar keitimo, paminklų, skulptūrų statymo, atminimo lentų įrengimo, ar objektų priežiūros/įveiklinimo būtinumo, pateikti sprendimus ir vertinimus dėl Kėdainių rajone vykstančių švenčių ir jubiliejų renginių, susijusių su istorinės atminties įamžinimu; 
5.5. pateikti sprendimus ir vertinimus dėl paminklų, skulptūrų statymo, atminimo lentų įrengimo Kėdainių rajone; 
5.6. pateikti sprendimus ir vertinimus dėl svarbių istorinių datų ir įvykių, krašto istorijai ir kultūrai nusipelniusių asmenų atminimo įamžinimo;
5.7. svarstyti ir inicijuoti priemones istorinės ir kultūrinės atminties stiprinimui, pilietiškumo, patriotiškumo ugdymui;
5.8. bendradarbiauti su tarpinstitucinėmis įstaigomis sprendžiant atminties įamžinimo klausimus Kėdainių rajone;
5.9. esant poreikiui teikti rekomendacijas dėl Darbo grupės nuostatų pakeitimo.
5.10. Savivaldybės tarybai ir (ar) Savivaldybės administracijai paprašius teikiamus sprendimus, vertinimus ir (ar) teikiamus pavadinimus argumentuoti istoriniais šaltiniais, istoriografine medžiaga, atsakingų / kompetentingų institucijų ekspertiniu vertinimu, siekiant išsaugoti istorinius Kėdainių rajono vietovardžius, kultūrą, tradicijas, kraštui nusipelniusias asmenybes, reikšmingus įvykius, tautos ir bendražmogiškąsias vertybes ir gerąsias praktikas.

III SKYRIUS
DARBO GRUPĖS NARIŲ PAREIGOS IR TEISĖS

	6. Darbo grupės nariai privalo:
6.1. teikti informaciją, pasiūlymus ir pastabas nagrinėjamais klausimais;
6.2. dalyvauti Darbo grupės posėdžiuose;
6.3. iki Darbo grupės posėdžio pradžios susipažinti su Darbo grupės sekretoriato pateikta medžiaga.
7. Darbo grupės nariai turi teisę:
7.1. teikti pasiūlymus dėl Darbo grupės posėdžio darbotvarkės;
7.2. teikti Darbo grupės pirmininkui motyvuotą pasiūlymą organizuoti posėdį;
7.3. siūlyti kviesti į Darbo grupės posėdį išorės ekspertus.

 IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS
              
8. Darbo grupės veiklos forma yra posėdžiai. 
9. Darbo grupei vadovauja ir posėdžiams pirmininkauja, atstovauja Darbo grupei Savivaldybės tarybos ir komitetų posėdžiuose Darbo grupės pirmininkas.  
10. Darbo grupės posėdžiai rengiami pagal poreikį. Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau  kaip pusė jos narių. Darbo grupės narys, negalėdamas atvykti į Darbo grupės posėdį, turi teisę savo valią kiekvienu posėdžio darbotvarkės klausimu išreikšti naudojant nuotolinio vaizdo ryšio priemones. Darbo grupės narys, negalintis dalyvauti posėdyje, turi informuoti apie tai Darbo grupės pirmininką, o savo nuomonę nagrinėjamu darbotvarkės klausimu elektroniniu paštu gali pateikti posėdžio sekretoriatui.
             11. Darbo grupės posėdžiai yra protokoluojami, juos pasirašo Darbo grupės pirmininkas ir sekretorius. Darbo grupės posėdžių dokumentai rengiami, tvarkomi ir saugomi, vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės dokumentų valdymo, rengimo, tvarkymo, naudojimo ir kontrolės procedūrų aprašu. 
             12. Darbo grupės sprendimai priimami bendru sutarimu arba posėdyje dalyvaujančių Darbo grupės narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia pirmininko balsas.
             13. Darbo grupė gali kviesti į savo posėdžius specialistus, ekspertus, konsultantus, atitinkamos seniūnijos seniūną, seniūnaitijos seniūnaitį ir kitus asmenis iš įstaigų ir organizacijų, susijusių su nagrinėjamu klausimu. Prireikus Darbo grupės pirmininko sprendimu Darbo grupė gali rengti uždarą posėdį ar posėdžio dalį.
 14. Darbo grupės sekretorius:
 14.1. Darbo grupės pirmininko pavedimu šaukia Darbo grupės posėdžius ir rengia jų darbotvarkes;
14.2. Darbo grupės narių prašyme dalyvauti darbo grupėje nurodytais el. pašto adresais, informuoja Darbo grupės narius apie rengiamo Darbo grupės posėdžio nagrinėjamus klausimus, datą, laiką ir vietą;
14.3. ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki planuojamo Darbo grupės posėdžio drauge su posėdžių darbotvarke Darbo grupės nariams pateikia svarstytiną medžiagą;
14.4. rengia Darbo grupės posėdžių protokolus, tvarko Darbo grupės dokumentus;
14.5. vykdo Darbo grupės priimtų sprendimų vykdymo stebėseną.

V SKYRIUS
 DARBO GRUPĖS TEISĖS

15. Darbo grupė, atlikdama jai pavestas funkcijas, turi teisę:
15.1. pagal savo kompetenciją  teikti siūlymus, vertinimus ir sprendimus Savivaldybės tarybai, Savivaldybės administracijos padaliniams, įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir asmenims;
15.2. gauti informaciją svarstomu klausimu iš bet kurios savivaldos institucijos, Savivaldybės administracijos, įstaigos ar įmonės, kitų savivaldybės teritorijoje esančių organizacijų, piliečių bendruomenių reikalinga darbo grupės funkcijų vykdymui;
15.3. pateikti klausimus, anketas gyventojams, siekiant sužinoti jų nuomonę nagrinėjamu klausimu, rengti susitikimus su gyventojais, piliečių bendruomenėmis, specialistais;
15.4. siūlyti Savivaldybės tarybai savo iniciatyva paskelbti gyventojų apklausą dėl nagrinėjamų klausimų sprendimo;
15.5. skelbti savivaldybės žiniasklaidoje skelbimus ir informaciją apie Darbo grupės veiklą;
15.6. siūlyti pakeisti ir papildyti Reglamentą.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbo grupė asmens duomenis tvarko 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatyme nustatyta tvarka.
17. Reglamentas gali būti keičiamas ar pripažįstamas netekusiu galios Savivaldybės mero potvarkiu.



