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PATVIRTINTA
Kėdainių rajono savivaldybės 
administracijos direktoriaus 
2023 m. balandžio 20 d. įsakymu Nr. AD-1-451

KĖDAINIŲ RAJONO  SAVIVALDYBĖS 2023–2025 METŲ 
ADMINISTRACINĖS NAŠTOS MAŽINIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Įvykdymo terminas
	Vertinimo kriterijus
	Siektina reikšmė
	Vykdytojas

	
	
	
	
	
	Bendrasis skyrius

	1.
	Diegti naujas  informacines sistemas 
	2024‒2025 m.
	Įdiegtų informacinių sistemų skaičius
	Ne mažiau kaip 2 vnt.
	

	2.
	Kėdainių rajono savivaldybės administracijos veiklos procesų automatizacija
	2024‒2025 m.
	Visiškai arba iš dalies robotizuoti veiklos procesai
	Ne mažiau kaip 2 vnt.
	Bendrasis skyrius

	3.
	Didinti dokumentų valdymo sistemos skaitmenizavo  lygį
	2023‒2025 m.
	E. parašu pasirašytų dokumentų dalis nuo viso užregistruotų siunčiamų dokumentų skaičiaus
	90 proc. 
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai

Valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs administracijos direktoriui

	
	
	2023‒2025 m.
	El. būdu gautų dokumentų dalis nuo viso užregistruotų skaičiaus
	70 proc. 
	

	4.
	Gerinti klientų aptarnavimo telefonu kokybę
	Nuolat
	Įdiegtų patobulinimų skaičius
	Ne mažiau kaip 2 vnt.
	Bendrasis skyrius

	5.
	Organizuoti verslo subjektų apklausas dėl savivaldybės teikiamų administracinių, viešųjų paslaugų kokybės
	2023‒2025 m.
	Atlikta apklausa
	Ne mažiau nei 1 kartą per metus
	Bendrasis skyrius

	[bookmark: _Hlk121735433]6.
	Organizuoti mokymus savivaldybės darbuotojams administracinės naštos mažinimo tema
	2023‒2025 m.
	1 kartą per metus organizuoti mokymai
	Bent 50 % darbuotojų, rengiančių teisės aktų projektus ir priimančių su jais susijusius sprendimus
	Bendrasis skyrius

	7.
	Įvertinti teisės aktų sukeliamą administracinę naštą



	2023‒2025 m.
	2 kartus per metus įvertinti teisės aktus (Savivaldybės tarybos sprendimus, administracijos direktoriaus įsakymus)
	10 teisės aktų, mažinančių administracinę naštą 

10 teisės aktų didinančių administracinę naštą
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai 

Valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs administracijos direktoriui

	8.
	Teikti aktualią informaciją apie administracines, viešąsias paslaugas savivaldybės interneto svetainėje
	2023‒2025 m.
	Atnaujinta informacija apie administracines, viešąsias paslaugas savivaldybės interneto svetainėje 
	Ne mažiau nei 1 kartą per metus
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai

Valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs administracijos direktoriui

	9.
	Licencijas, leidimus ir pažymas išduoti per optimaliai trumpiausią laiką, nelaukiant, kol sueis teisės aktuose nustatytas terminas
	2023‒2025 m.
	Greičiau, nei nustatyta teisės aktuose, išduotų licencijų, leidimų ir pažymų dalis nuo viso išduotų minėtų dokumentų skaičius
	50 proc.
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai

Valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs administracijos direktoriui

	10.
	Pateikti informaciją Centralizuoto vidaus audito skyriui apie 2023-2025 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano  vykdymą.
	Iki kiekvieno pusmečio pabaigos
	Ataskaita
	100 proc.
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai

Valstybės tarnautojai, tiesiogiai pavaldūs administracijos direktoriui

	11.
	Vertinti 2023‒2025 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano  vykdymą.
	Kartą per pusmetį
	Ataskaita
	100 proc.
	Centralizuoto vidaus audito skyrius



