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Metų socialinių paslaugų srities darbuotojo apdovanojimo skyrimo tvarkos aprašo
1 priedas

TEIKIMAS METŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ SRITIES DARBUOTOJO APDOVANOJIMUI 

1. Kandidato vardas ir pavardė 							

2. Kandidato darbovietė 							

3. Kandidato pareigybė:
	Eil. Nr.
	Pareigybė
	Atitinkančią pareigybę pažymėti „X“

	1. 
	Socialinių paslaugų įstaigos vadovo pavaduotojas socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinėms paslaugoms)
	

	2. 
	Socialinių paslaugų įstaigos padalinio vedėjas socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinėms paslaugoms)
	

	3. 
	Socialinių paslaugų įstaigos padalinio vedėjo pavaduotojas socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinėms paslaugoms)
	

	4.
	Socialinis darbuotojas (prieš žodžius „socialinis darbuotojas“ gali būti pridedami žodžiai „vyriausiasis“, „vyresnysis“, „jaunesnysis“, pvz., vyriausiasis socialinis darbuotojas, ar žodžiai, apibūdinantys veiklos specifiką, pvz.: socialinis darbuotojas darbui su šeimomis, socialinis darbuotojas darbui asmenims su negalia, socialinis darbuotojas socialinei reabilitacijai)
	

	5. 
	Socialinio darbo organizatorius ar socialinio darbo vadybininkas
	

	6. 
	Socialinių programų koordinatorius
	

	7.
	Socialinės įtraukties koordinatorius
	

	8.
	Individualios priežiūros darbuotojas
	

	9.
	Asmeninis asistentas
	

	10.
	Užimtumo specialistas (prieš žodžius „užimtumo specialistas“ gali būti pridedami žodžiai, apibūdinantys veiklos sritį, pvz., socialinių paslaugų įstaigos užimtumo specialistas)
	

	11.
	Valstybinės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuotas asmuo
	

	12.
	Jaunimo darbuotojas (prieš žodžius „jaunimo darbuotojas“ gali būti pridedamas žodis „sertifikuotas“, pvz., sertifikuotas jaunimo darbuotojas)
	

	13.
	Atvejo vadybininkas
	

	14.
	Globos centro veiklos koordinatorius ar veiklos vadovas
	

	15.
	Globos koordinatorius
	

	16.
	Socialinis pedagogas (prieš žodžius „socialinis pedagogas“ gali būti pridedami žodžiai, apibūdinantys veiklos sritį, pvz., socialinių paslaugų įstaigos socialinis pedagogas)
	



4. Kandidato darbo stažas įstaigoje ar organizacijoje 				

5. Kandidato elektroninio pašto adresas, telefono numeris 				

6. Išsami informacija apie kandidato darbus ir nuopelnus: 
	Eil. Nr.
	Kriterijus 
(pagal Metų socialinių paslaugų srities darbuotojo apdovanojimo tvarkos aprašo V skyriuje nurodytus kriterijus 
	Trumpas aprašymas

	1.
	Iniciatyvumas ir savarankiškumas (iniciatyvumas sprendžiant problemas, teikiant pasiūlymus ir gerinant darbo procesus)
	

	2.
	Profesinis tobulėjimas (kvalifikacijos kėlimas, naujų žinių ir kompetencijų įgijimas bei jų taikymas darbe)
	

	3.
	Kolegų konsultavimas ir žinių perdavimas (pagalba kolegoms, naujų darbuotojų įvedimas, dalijimasis profesine patirtimi)
	

	4.
	Projektų inicijavimas ir įgyvendinimas (reikšmingas dalyvavimas ir (ar) vadovavimas projektams)
	

	5.
	Gebėjimas suburti kolegas bendram darbui ir sėkmingai dirbti komandoje
	

	6.
	Aktyvus dalyvavimas visuomeninėje ir (ar) savanoriškoje veikloje (draugijų, asociacijų nevyriausybinių organizacijų veikloje, ekspertų komisijų / darbo grupių veikloje, dalyvavimas konferencijose, socialinėse akcijose)
	

	7.
	Pasitikėjimu grįsto santykio su klientu kūrimas ir išlaikymas
	

	8.
	Gebėjimas suprasti kliento poreikius ir išspręsti paslaugų teikimo procese kylančias problemas
	



Kandidatūrą teikiantis subjektas:
 ____________________________________________					 (teikiančio juridinio asmens pavadinimas, vadovo vardas, pavardė,  parašas, kontaktinis tel. Nr. informacijos pasitikslinimui)

arba 
									
(teikiančio fizinio asmens vardas, pavardė, parašas, kontaktinis tel. Nr. informacijos pasitikslinimui)

20__ m. ___________ d.
______________________________









