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	Nr.
	Priemonė
	Vertinimo kriterijai
	Laukiami rezultatai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas

	1.
	Vykdyti naujų Savivaldybės administracijos ir Savivaldybės įstaigų darbuotojų supažindinimą su Savivaldybėje vykdoma korupcijos prevencijos veikla.
	Apmokyti nauji darbuotojai (proc.) – 90.

	Naujai priimti Savivaldybės administracijos ir Savivaldybės įstaigų darbuotojai bus supažindinti su vykdoma korupcijos prevencijos veikla ir keliamais reikalavimais.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
Teisės ir personalo skyrius.
	2022-10 -2024-12

	Įvykdyta ir vykdoma.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    2023 metais buvo priimta 18 naujų darbuotojų, kurie visi, t. y. 100 %,  per   DBSIS  sistemą buvo supažindinti su korupcijos prevencijos tvarka Kėdainių rajono savivaldybės administracijoje ir  Kėdainių rajono savivaldybės antikorupcijos kodeksu. Administracijos tarnautojai (darbuotojai)  skatinami pasinaudoti galimybe nemokamai  mokytis Specialiųjų tyrimų tarnybos e.  mokymų  platformoje https://emokymai.stt.lt/ ir įgyti ar  plėsti žinias, stiprinti antikorupcinį  sąmoningumą


	2.
	Organizuoti (ir sudaryti sąlygas dalyvauti)  Savivaldybės administracijos  darbuotojams mokymus, korupcijos prevencijos klausimais.
	Surengtų mokymų skaičius (vnt.) – 3.

	Savivaldybės darbuotojai  savo asmeniniu pavyzdžiu turi nuolat laikytis aukščiausių elgesio standartų, jų antikorupcinė pozicija turi būti aiški visiems. Savivaldybės  darbuotojai geriau supras korupcijos žalą.
	Savivaldybės administracijos vadovybė, Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	Pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per pusmetį


	Įvykdyta ir vykdoma.
2023-03-14 vykdyti 2 ak. val. mokymai Kėdainių rajono savivaldybės administracijos darbuotojams ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybė.“ Mokymus vedė LR Specialių tyrimų tarnybos Antikorupcinio švietimo skyriaus vyriausioji specialistė Specialioji agentė patarėja Daina Paštuolienė. Mokymuose dalyvavo 32 darbuotojai. 
2023-10-04 organizuoti 2 ak. val. mokymai Kėdainių rajono savivaldybės administracijos skyrių vedėjams ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos nariams tema: ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai„. Mokymuose dalyvavo 17  darbuotojų ir Tarybos narių.
2023-11-16 organizuoti 2 ak.val.  mokymai Kėdainių rajono savivaldybės darbuotojams : ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Dovanų politika“. Mokymuose dalyvavo 104 darbuotojai. 
2023-12-07 vykdyti mokymai lopšelio-darželio  ,,Puriena“ darbuotojams. Paskaita  ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas“. 


	3.
	Kelti  atsakingų už korupcijos prevenciją asmenų kvalifikaciją, dalyvaujant seminaruose ir mokymuose korupcijos prevencijos klausimais.
	Kvalifikaciją keliama ne rečiau kaip kartą per metus.

	Dalyvauta organizuojamuose mokymuose korupcijos prevencijos klausimais. Tai leis racionaliau atlikti teisės aktuose nustatytas antikorupcines procedūras, parengti efektyvesnes korupcijos prevencijos priemones, organizuoti ir vykdyti šių priemonių įgyvendinimą ir kontrolę.
	 Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	Pagal poreikį
2022-10
2024-12 


	Įvykdyta ir vykdoma.

 2023 metais Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė  atsakingų už korupcijos prevenciją  dalyvavo mokymuose: 
2023-03-14 2 ak. val.  ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybė.“ 
2023-10-04 2 ak. val.   ,,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai„
2023-11-16  2 ak. val.  ,Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Dovanų politika“.
2023-01-18 1 val. mokymai  „Personalo patikimumo užtikrinimas“ ;
2023-05-25 4 val. seminare ,,Teisėsaugos taikiklyje. Korupcijos bei finansiniu nusikaltimų prevencija".
2023-04-17 4 val. mokymai ,,Interesų konfliktai ir jų valdymas viešojo sektoriaus organizacijose“.
2023-11-30  2 ak. val. „Imti ar neimti? Dovanų politikos praktinis taikymas“
2023-10-19 2 val. ,,Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo atlikimo praktiniai aspektai“. 


	4.
	Antikorupciniu požiūriu vertinti teisės aktų projektus ir vertinimo pažymas skelbti Savivaldybės tinklapyje.
	Įvertintų teisės aktų projektų skaičius (kai tai numato Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 str.) (proc.) – 100.
	Įvertinama korupcijos pasireiškimo tikimybė, identifikuojami korupcijos pasireiškimo veiksniai savivaldybės veiklos srityse,
pagerės priimamų teisės aktų kokybė.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	2022-10
2024-12 


	 Įvykdyta ir vykdoma.

Siekiant nustatyti numatomo teisinio reguliavimo trūkumus, galinčius sudaryti sąlygas pasireikšti korupcijai, taip pat pasielgti nesąžiningai, neteisingai, neskaidriai ar neobjektyviai, o taip pat, įgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 str. nuostatas,  buvo atliekamas Kėdainių rajono savivaldybės administracijoje ruošiamų teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas. Per ataskaitinį laikotarpį, antikorupciniam vertinimui  gauti 109  teisės aktų projektų, kurie įvertinti  ir  parengtos pažymos viešai skelbiamos rajono  savivaldybės interneto tinklapyje. Tai sudaro 100 % visų gautų antikorupciniam vertinimui teisės aktų projektų.


	  5.   
	Savivaldybės 2022−2024 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano parengimas ir paskelbimas.


	Paskelbtas planas 
(vnt.) – 1.
	Viešas vykdomos korupcijos prevencijos veiklos pateikimas Savivaldybės interneto svetainėje  visuomenei ir savivaldybės darbuotojams.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	2022 m. III ketvirtis
Atnaujinimas – esant poreikiui


	 Įvykdytas 2022 metais. 

2022-11-18 Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr.AD-1-1329  patvirtintas  Kėdainių rajono savivaldybės 2022−2024 m. korupcijos prevencijos veiksmų planas ir korupcijos rizikos mažinimo priemonių planas. Dokumentas paskelbtas Kėdainių rajono savivaldybės interneto svetainėje. 


	6.
	Korupcijos prevencijos veiksmų plano atnaujinimas.
	Išanalizuojama  gautų pasiūlymų (proc.) −100.
	Parengti papildymo  naujomis, korupcijos prevencijos priemonėmis pagal poreikį, teisės aktų projektai.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	Kasmet I ketvirtį esant poreikiui 

	Vykdoma.
Korupcijos prevencijos veiksmų planas ir korupcijos rizikos mažinimo priemonių planas atnaujinami pagal poreikį, tokiam poreikiui nekilus – plano pakeitimai nedaryti. Per 2023 metus  poreikio atnaujinti vykdomą planą – nebuvo. 


	7.
	Savivaldybės administracijos darbuotojų supažindinimas su patvirtintu ir paskelbtu Savivaldybės  korupcijos prevencijos veiksmų planu 2022 −2024 metams. 
	Išsiųstų pranešimų sk.  
− 1.
	Savivaldybės administracijos  darbuotojai įgis daugiau žinių apie Savivaldybėje vykdomą antikorupcinę veiklą, numatomus veiksmus, turės tiesioginę galimybę dalyvauti veiklose.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	2022 m. III ketvirtis


	Įvykdyta 2022 metais.
2022-11-18 Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr.AD-1-1329  patvirtintas  Kėdainių rajono savivaldybės 2022−2024 m. korupcijos prevencijos veiksmų planas ir korupcijos rizikos mažinimo priemonių planas. Savivaldybės darbuotojai su parengtu planu galėjo susipažinti išsiųstu el.pranešimu. Dokumentas taip pat  paskelbtas Kėdainių rajono savivaldybės interneto svetainėje.


	8.
	Viešinti informaciją (visuomenei ir darbuotojams) apie administracijos vykdomą prevencinę veiklą: parengtas analizes, atliktus tyrimus, suorganizuotus renginius ir pan.
	Paviešintų pranešimų, informacijos skaičius (vnt.) – 3.
	Pateikiant apibendrintą informaciją apie administracijos vykdomą prevencinę veiklą, jos eigą ir pasiektus rezultatus, didinamas administracijos vykdomos prevencinės veiklos viešumas.

	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	2022-10
2024-12

	Įvykdyta ir vykdoma.
Plano punkto vykdymas glaudžiai susijęs su Kėdainių rajono savivaldybės administracijos interneto  svetainės informacija. Savivaldybės tinklapyje,  skiltis „Korupcijos prevencija“,  kurioje buvo nuolat skelbiama atnaujinta informacija apie vykdomas antikorupcines veiklas: naujai patvirtintus teisės aktus  ar jų pakeitimus, 2023 m. atliktą  ir apibendrintą savivaldybės darbuotojų  tolerancijos korupcijos apraiškoms tyrimą ir jo rezultatus, naujausios socialinės reklamos, mokomi medžiaga, atmintinės ir pan. 


	9.
	Administracijos korupcijos prevencijos savaitės, skirtos Tarptautinei antikorupcijos dienai, surengimas.
	Surengtų renginių skaičius (vnt.) – 2.

	Surengti renginiai, kuriais didinamas administracijos vykdomos prevencinės veiklos viešumas bei skatinamas tiek administracijos darbuotojų, tiek visuomenės įsitraukimas į prevencinės veiklos vykdymą.

	Antikorupcijos komisija,
Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją. 
	2022 m. lapkričio−
gruodžio mėn.
2024 m. 
lapkričio− gruodžio mėn.

	Įvykdyta ir vykdoma.
2023 metais, minint Antikorupcijos dieną, gruodžio 4 d.,  Kėdainių rajono savivaldybės administracijos darbuotojams paruošti ir išplatinti viktorinos ,,Ką žinai apie korupciją“  klausimai. 2023-12-08 trys darbuotojai, pateikę daugiausiai teisingų atsakymų į viktorinos klausimus -  apdovanoti simbolinėmis dovanėlėmis. 



	10.
	Savivaldybės interneto svetainės skilties „Korupcijos prevencija“  atnaujinimas.
	Esant naujai informacijai (proc.)
 − 90.
	Visuomenė bus geriau supažindinta su vykdoma korupcijos prevencijos veikla Savivaldybėje, darbuotojų švietimas, siekiant sumažinti korupcijos riziką.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją
Bendrasis skyrius.

	Nuolatos, keliant būtiną ir reikalingą informaciją

	Įvykdyta ir vykdoma.
Gerinant  informavimą ir kuriant skaidrią ir pažangią aplinką savivaldybėje, buvo nuolatos atnaujinamas savivaldybės internetinio tinklapio skyrius ,,Korupcijos prevencija“. Sukurtos naujos skiltys ,,Lobistinė veikla“, ,,Viešų ir privačių interesų derinimas“. ,,Korupcijos pasireiškimo tikimybė  ir Atsparumo korupcijai lygis (AKL)“, ,,Mokomoji medžiaga“. Visuose interneto skiltyse atnaujinta medžiaga, taip pat įkelta                                                                                                                                                                                                                     naujausia,  aktuali informacija susijusi su viešų ir privačių interesų derinimu, lobistine veikla, savivaldybės administracijos personalo antikorupciniu švietimu, nuorodos į savivaldybėje atliktus tyrimus,  jų rezultatus apie privačių interesų deklaravimą, viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymą, teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimą ir Dovanų politikos įgyvendinimą.  Duomenys atnaujinami nuolat, atsiradus (esant ar gavus) naujai informacijai.


	11.
	Turto ir pajamų deklaravimas.  Informuoti (priminti) darbuotojams apie turto ir pajamų deklaravimo svarbą ir būtinybę.
	Išsiųstų priminimų sk. – 4.
	Parengtos turto ir pajamų deklaravimo informacinės gairės, Savivaldybės darbuotojų korupcinio sąmoningumo ir atsakomybės didinimas.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	2023 m. I ketvirtis, 
2024 m. I ketvirtis

	Įvykdyta ir vykdoma.

Darbuotojams 2023-03-28, 2023-04-14, 2023-04-20 ir 2023-04-27 darbuotojams išsiųsti el. laiškai su priminimu, apie pajamų ir turto deklaracijų teikimą. Taip pat, atnaujintos informacinės gairės interneto tinklapyje.


	12.
	Darbuotojų informavimas (priminimas)  apie viešųjų ir privačių interesų deklaravimą, jų svarbą ir būtinybę,  vykdyti viešųjų ir privačių interesų deklaracijų teikimo kontrolę: peržiūrėti privačių interesų deklaracijose pateiktus duomenis, teikti priminimus, konsultacijas.

	Patikrinta darbuotojų, turinčių pareigą įstatymo nustatyta tvarka  deklaruoti viešuosius ir privačiuosius interesus, (proc.)   – 90. 
	Darbuotojų privačių interesų kontrolės užtikrinimas.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	2023-01
2024-07

	
2023 m.  gruodžio mėn., per viešą deklaravimo  sistemą PINREG, tikrintos Kėdainių rajono savivaldybės darbuotojų viešų ir privačių interesų deklaracijos.  Tikrintos pateiktos deklaracijos, darbuotojų, dirbančių Apskaitos, Architektūros ir urbanistikos, Bendrajame, Biudžeto ir finansų, Civilinės metrikacijos ir archyvo, Kultūros ir sporto, Socialinės paramos, Statybos ir turto, Strateginio planavimo ir investicijų, Švietimo, Viešosios tvarkos, Žemės ūkio ir aplinkosaugos skyriuose, Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyriausių specialistų (nepriklausančių skyriams), patarėjo atliekančio savivaldybės parengties pareigūno funkcijas, o taip pat, rajono seniūnijų seniūnų ir  seniūnijų vyr. specialistų, bei  Kėdainių miesto seniūno pavaduotojo pareigose. Iš viso patikrintos 127 darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaracijos.


	13.
	Gautų pranešimų ir pažeidimų tyrimas (sudarant sąlygas darbuotojams ir kitiems asmenims pranešti apie korupcinio pobūdžio atvejus (veikas) bei suinteresuotoms šalims teikti pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos priemonių gerinimo.
	Gavus skundą, pranešimą, sprendimų priėmimas (proc.)  − 100. 
	1. Gautų skundų ištyrimas priimant sprendimus.        
2. Neatidėliotinas Specialių tyrimų tarnybos informavimas apie nustatytas (vykdomus) korupcinio pobūdžio veikas.
3. Gautų gerosios patirties,  pasiūlymų taikymas Savivaldybės korupcijos prevencijos veikloje.
	 Teisės ir personalo  skyrius,
  Savivaldybės administracijos vadovybė,
Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	Gavus skundą ar pranešimą  
2022-10
2024-12

	 Vykdoma.
Pranešimų apie korupcinio pobūdžio veikas ar nusižengimus – negauta. Korupcinio pobūdžio pažeidimų – nenustatyta.


	
14.

	[bookmark: _Hlk108602278]Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą (vertinimą).
	Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas (vnt.) – 2.
	Nustatytos veiklos sritys, kuriose yra tikimybė pasireikšti      korupcijai.
	Antikorupcijos komisija,
Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	2022-10
2024-12

	Vykdoma.
Vykdymas perkeltas į 2024 m.


	15.
	[bookmark: _Hlk108602314]Atlikti korupcijos tolerancijos tyrimą Kėdainių rajono savivaldybės administracijoje, apklausiant valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, pateikiant klausimus apie požiūrį į korupciją, korupcinę patirtį, pasirengimą pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį, apie jiems žinomas Savivaldybėje įgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones ir kt.
	Sudaryta anketa (vnt.) – 2 vnt.
Atlikta apklausa (dalyvavusių darbuotojų proc.) – 60.
	Nustatytas  Savivaldybės administracijos darbuotojų  tolerancijos korupcijai lygis pasitikėjimo savivaldybės įvaizdžio klausimais.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją. 

	2023-01
2024-07

	Įvykdyta ir vykdoma.
2023 m.  spalio  mėn., Kėdainių rajono savivaldybės administracija siekdama išsiaiškinti, koks administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų bendras požiūris į korupciją, santykis su korupcinio pobūdžio apraiškomis ir kiek plačiai šis reiškinys paplitęs savivaldybės administracijoje, atliko darbuotojų korupcijos tolerancijos tyrimą, kuris parodė,  jog darbuotojų  korupcijos netoleravimo lygis yra labai aukštas,  o  korupcinio pobūdžio veikų pasireiškimo galimybė  (respondentų nuomone) yra minimali (visą tyrimo apibendrintą medžiagą ir išvadas galima rasti  Kėdainių rajono savivaldybės administracijos tinklapyje, skyriuje ,,Korupcijos prevencija“).


	16.
	Nustatyti atsparumo korupcijai lygio (AKL) rodiklį.
	Siektinas rodiklis –
ne mažesnis kaip 0,8 balo.
	  Atsparumo korupcijai balo didėjimas.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją. 

	2022-10 2024 -12

	Vykdoma.
Skaidrumo patikros siejamos su Lietuvos  Respublikos Vyriausybės rengiama Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, kuri šiuo metu dar nėra oficialiai  patvirtinta (projektas registruotas 2022-07-22, reg. Nr. 21-31231), todėl Kėdainių rajono savivaldybėje AKL  rodiklis nustatinėjamas nebuvo. Rodiklis bus nustatinėjamas, kai bus patvirtintos metodinės rekomendacijos.


	17.
	Trumpų informacinių pranešimų rengimas Savivaldybės administracijos darbuotojams korupcijos prevencijos tematika.


	
Paruoštų ir išsiųstų pranešimų sk. – 10.
	 Suteikti Savivaldybės administracijos darbuotojams informacijos apie  korupcijos reiškinių daromą žalą ir žinių, kaip išvengti ir elgtis situacijose, kuriose galimos korupcijos apraiškos.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją,
Antikorupcijos komisija.

	2022-10
2024-12

	Vykdoma.
Vykdytas savivaldybės administracijos personalo antikorupcinis švietimas: paruoštos 12  mokomųjų  priemonių (atmintinės, trumpi informaciniai mokomieji laiškai ir pan.), informaciniuose  administracijos stenduose patalpinta informacija susijusi su korupcijos prevencijos aktualijomis, interneto svetainėje pateiktos nuorodos į  LR STT antikorupcinio švietimo vaizdo paskaitas, Lietuvos Respublikos  korupcijos žemėlapius, korupcijos rizikų pristatymus.


	18.
	Organizuoti mokymus (susitikimus) su specializuotų įstaigų (STT, prokuratūros) specialistais.
	Susitikimų sk. – 2.
	Suteikti Savivaldybės administracijos  darbuotojams informacijos apie  korupcijos reiškinių daromą žalą ir žinių, kaip išvengti ir elgtis situacijose, kuriose galimos korupcijos apraiškos.
	Savivaldybės administracijos specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją. 

	2022-10
2024-12

	Vykdoma.
2023 m. kovo mėn., spalio ir lapkričio mėnesiais,   Kėdainių rajono savivaldybės administracijos darbuotojams mokymus vedė LR Specialių tyrimų tarnybos Antikorupcinio švietimo skyriaus vyriausioji specialistė specialioji agentė patarėja Daina Paštuolienė. Mokymų metu darbuotojai ne tik turėjo galimybę įgyti žinių ir kompetencijų, bet tuo pačiu ir tiesiogiai užduoti rūpimus klausimus, patikslinti, pasikonsultuoti ar išsiaiškinti kilusius neaiškumus.


	19. 
	Teikti Savivaldybės  įstaigoms, pasiūlymus, rekomendacijas korupcijos prevencijos klausimais.
	Korupcijos prevencijos klausimais pateiktų pasiūlymų, rekomendacijų skaičius – 4.
	Suteikti darbuotojams informacijos ir žinių apie korupcijos reiškinių daromą žalą, užkirsti kelią galimoms  korupcijos apraiškoms.
	Savivaldybės specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją 
Antikorupcijos komisija.
	2022-10
2024-12

	Vykdoma.

2023 m. gruodžio mėn. vykdytas susitikimas su VšĮ Kėdainių PSPC darbuotoja, atsakinga už korupcijos prevenciją įstaigoje. Susitikimo metu suteikta visa reikalinga informacija ir konsultacija susijusi su pasiruošimu  Skaidrios asmens sveikatos įstaigos vardo suteikimo patikrinimui.
Konsultacijos teiktas ir individualiai darbuotojams.  2023 m.  6 darbuotojams suteiktos  individualios konsultacijos, susijusios su viešų ir privačių interesų deklaravimu. 


	 20. 
	Informuoti visuomenę apie  veiklą korupcijos prevencijos ir kontrolės srityje 2022–2024  metais, bei jos rezultatus.


	
Paskelbtų pranešimų sk. – 4.
	Savivaldybės  interneto svetainėje, skiltyje „Korupcijos prevencija“,  skelbti informaciją apie Savivaldybės administracijos  veiklą, susijusią su korupcijos prevencija, antikorupcinės veiklos rezultatus (viešinti kovos su korupcija programos įgyvendinimo priemonių planus ir įgyvendinimų priemonių planų ataskaitą).

	Savivaldybės specialistas, atsakingas už korupcijos prevenciją.
	 Kasmet, pasibaigus pusmečiui

	Įvykdyta ir vykdoma.
Gerinant Kėdainių rajono savivaldybės darbuotojų, o taip pat  gyventojų informavimą ir kuriant skaidrią ir pažangią aplinką savivaldybėje, per ataskaitinį laikotarpį buvo nuolatos atnaujinamas savivaldybės internetinio tinklapio skyrius ,,Korupcijos prevencija“, kuriame įkeltos 9  naujos informacijos,  aktuali informacija susijusi su viešų ir privačių interesų derinimu, teisės aktų antikorupciniu vertinimu, savivaldybės administracijos personalo antikorupciniu švietimu, nuorodos į savivaldybėje atliktus tyrimus,  jų rezultatus  ir pan.




1 Ataskaita teikiama už 2023 metais vykdytas priemones. Priemonės, kurių vykdymas numatytas 2024 metais, ataskaitoje nenurodytos, išskyrus tas, kurių vykdymas pratęstas.


Ataskaitą parengė:
Kėdainių rajono savivaldybės administracijos 
vyriausioji specialistė (atsakinga už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą)                                                                           Vilma Vyšniauskienė

