2026 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS SENIŪNIJOSE

II ketvirtis
Įdarbintų asmenų seniūnijoje skaičius:
1 lentelė
	[bookmark: _Hlk187401594][bookmark: _Hlk493150224]Seniūnija
	Pagal 2025-02-20 Tarybos sprendimą Nr. TS-39 numatytas 2026 m. įdarbinti asmenų skaičius
	Įdarbintų asmenų skaičius 
2026 m. II ketvirtį

	
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų
	Iš valstybės deleguotų lėšų
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų
	Iš valstybės deleguotų lėšų

	[bookmark: _Hlk170993289]Dotnuvos
	1
	1
	0
	0

	Gudžiūnų
	1
	1
	0
	1

	Josvainių
	1
	1
	0
	2

	Kėdainių miesto
	3
	-
	4
	-

	Krakių
	1
	1
	0
	0

	Pelėdnagių
	1
	1
	1
	1

	Pernaravos
	1
	1
	0
	1

	Surviliškio
	1
	1
	1
	1

	Šėtos
	1
	1
	0
	1

	Truskavos
	1
	1
	1
	1

	Vilainių
	1
	1
	0
	1

	Iš viso:
	13
	10
	7
	9



[bookmark: part_c90e3a5b0bec4e488abca2a76f8a2d8d][bookmark: part_36eb9b792bc843328ba740da034ab322]Užimtumo rėmimui išleistos lėšos:
2 lentelė
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	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:

	Dotnuvos
	5,1
	5,1
	10,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Gudžiūnų
	5,1
	4,5
	9,6
	0,0
	0,6
	0,6

	Josvainių
	5,1
	5,1
	10,2
	0,0
	0,7
	0,7

	Kėdainių miesto
	15,1
	0,0
	15,1
	2,1
	0,0
	2,1

	Krakių
	5,1
	5,1
	10,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Pelėdnagių
	5,1
	5,1
	10,2
	0,4
	0,6
	1,0

	Pernaravos
	5,1
	4,5
	9,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Surviliškio
	5,1
	4,5
	9,6
	0,0
	0,4
	0,4

	Šėtos
	5,1
	5,1
	10,2
	0,0
	1,1
	1,1

	Truskavos
	5,1
	4,6
	9,7
	0,7
	0,7
	1,4

	Vilainių
	5,1
	5,1
	10,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Iš viso:
	66,1
	48,7
	114,8
	3,2
	4,1
	7,3



Bendra informacija:
3 lentelė
	[bookmark: _Hlk166747957]Eil.
Nr.
	Užimtumo didinimo 2026 metų
programa
	Užimtumo didinimo 2026 metų programos 
II ketvirčio įgyvendinimas

	1. 
	Asmenų įdarbinimas
	- 16 asmenų

	2. 
	Kriterijai, į kuriuos buvo atsižvelgta atrenkant asmenis, dalyvaujančius užimtumo didinimo programoje
	- amžius;
- ilgalaikio bedarbio statusas (nedarbo trukmė ilgesnė nei 12 mėnesių nuo įsiregistravimo Užimtumo tarnyboje dienos);
- siuntimas iš Užimtumo tarnybos;
- profesinis pasirengimas ir sveikatos būklė,  leidžiantys atlikti siūlomas darbo funkcijas;
- motyvacija ir pasirengimas dirbti;
- žalingų įpročių neturėjimas;
- galimybės atlikti seniūnijai reikalingus darbus.

	3. 
	Įdarbintų asmenų bendras amžiaus vidurkis 
	- 51 metai 

	4. 
	Vidutinė bedarbių dalyvavimo užimtumo didinimo programoje trukmė 
	- 3 mėnesiai

	5. 
	Užimtumo programoje dalyvaujantiems asmenims pavestų darbų pobūdis 
	- viešųjų teritorijų, gatvių, kelių, pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų, parkų bei kitų visuomeninės paskirties teritorijų tvarkymo ir priežiūros darbai;
- aplinkos ir želdinių priežiūra (žolės pjovimas, šienavimas, ravėjimas, gėlynų priežiūra, medžių ir krūmų genėjimas, apželdinimo darbai);
- švaros ir tvarkos palaikymas (gatvių šlavimas, šiukšlių rinkimas, maudyklų ir kitų viešųjų erdvių priežiūra);
- smulkūs remonto, statybos ir pagalbiniai darbai socialinės bei visuomeninės paskirties objektuose;
- malkų ruošimo ir šakų tvarkymo darbai.

	6. 
	Išdarbintų asmenų skaičius
	- 1 asmuo iš 142 lėšų (695,90 Eur)
- 2 asmenys iš 151 lėšų (2115,24 Eur)


	7. 
	Pastabos, pageidavimai, kita informacija
	Darbdaviai susiduria su ribotomis darbuotojų transporto galimybėmis atokesnėse vietovėse. Įdarbinus asmenis, pasitaiko darbo drausmės, adaptacijos darbo vietoje bei lankomumo problemų. Darbo santykiai dažniausiai nutraukiami dėl netinkamo darbo pareigų vykdymo arba pasibaigus terminuotoms darbo sutartims.
Pageidautina, kad kandidatai gyventų Vilainių seniūnijoje arba turėtų galimybę savarankiškai atvykti į darbo vietą.
Atsižvelgiant į tai, kad seniūnijoje dažniausiai organizuojami aplinkos tvarkymo, žolės pjovimo, pakelių krūmų šalinimo ir sniego valymo darbai, darbuotojai turi būti fiziškai pajėgūs dirbti lauko sąlygomis ir atlikti fizinio pobūdžio darbus.



_____________________________

